
 
 

 

 

PROTOCOL DE DELEGACIONS 

 

 

 

L’art. 4 dels Estatuts de l’ACA-TAB disposa que l’Associació té el seu domicili a la ciutat de 

Barcelona, sense perjudici de les delegacions que es  pugui acordar crear, a través de la Junta 

Directiva o l’Assemblea. Per tant, per tal de dur a terme el desenvolupament de les funcions 

pròpies de la Institució la Junta Directiva pot acordar “crear delegacions en qualsevol lloc” (art. 

19.2.b dels Estatuts). 

 

El present protocol, que es composa de vuit clàusules, fixa les condicions a partir de les quals es 

pot fer efectiva aquesta facultat de la Junta Directiva i les condicions pel desenvolupament 

homogeni, ordenat i coordinat de les funcions de les persones que ostentin el càrrec de delegat/a 

del TAB. 

 

PRIMER.- La Junta Directiva pot nomenar a persones físiques per desenvolupar les funcions de 

delegat/da del TAB en qualsevol localitat fora de la ciutat de Barcelona, sempre que es compleixin 

les condicions establertes en aquest protocol. Aquestes funcions són indelegables. 

 

SEGON.- La persona que ostenti el càrrec de delegat/a del TAB començarà a dur a terme les 

seves funcions des que signi l’acceptació del càrrec i el compromís de desenvolupar-les  de 

conformitat amb aquest Protocol, junt amb un compromís de confidencialitat de totes les 

informacions relatives als arbitratges administrats pel TAB dels quals conegui dades en l’exercici 

del seu càrrec. 

 

TERCER.- El càrrec de delegat/a del TAB és gratuït, sense perjudici del dret al rescabalament de 

les despeses prèviament autoritzades pel president del TAB i degudament justificades a criteri de 

la Junta Directiva. 

 

QUART.- La persona que ostenti el càrrec de delegat/a del TAB, mentre ostenti el càrrec, no 

podrà actuar ni com a perit ni com a advocat de part en els arbitratges administrats pel TAB. 

 

CINQUÈ.- El càrrec de delegat/a del TAB és compatible amb actuar com a àrbitre en els 

arbitratges administrats pel TAB. A aquests efectes qualsevol delegat/a podrà formar part de les 

llistes d’àrbitres del TAB, sempre que compleixi els requisits establerts a aquests efectes. 

 

SISÈ.- La persona que ostenti el càrrec de delegat/a del TAB haurà de tenir notòria experiència 

en arbitratge, una oficina oberta a la localitat d’on sigui delegat/a i coneixement suficient, com a 

mínim, de dos dels tres idiomes oficials del TAB. 

 

SETÈ.- Les funcions pròpies de la persona que ostenti el càrrec de delegat/a del TAB són les 

següents: 

 

a) Representar al TAB quant li ho encarregui de forma expressa el president del TAB. 

b) Emprar el càrrec de “Delegat/da del TAB a ... (la seva localitat)”. 

c) Proposar a la Junta Directiva l’organització d’actes a la seva localitat. 

d) Proposar a la Junta Directiva l’organització d’actes coordinats amb altres delegacions. 

e) Proposar candidatures a àrbitre/a que compleixin els requisits establerts pel TAB. 

f) Participar a les activitats formatives que organitzi el TAB. 



 
 

 

VUITÈ.- Les obligacions que assumeix la persona que ostenti el càrrec de delegat/a del TAB són 

les següents: 

 

a) Assistir a les reunions, presencials o online, que convoqui el TAB. 

b) Facilitar reunions del TAB amb advocats, empreses o institucions del seu país. 

c) Fomentar l’arbitratge i difondre les informacions facilitades pel TAB. 

d) Atendre els requeriments del TAB, de proposar a persones com a possibles àrbitres, que 

compleixin els requisits fixats per les parts i/o el TAB. 

 

Aquest protocol ha estat aprovat per la Junta Directiva el 26 de d’octubre de 2022. 

 


