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PROTOCOL DE FORMACIÓ DELS ÀRBITRES DEL TAB 

 

D’acord amb el que estableix el Protocol de candidatures, les persones que sol·licitin formar part 
de la llista d’àrbitres del TAB hauran d’acreditar de forma suficient la seva titulació professional, 
experiència i especialitat o especialitats, així com els cursos sobre arbitratge als quals hagin 
assistit, els procediments arbitrals en els que hagin intervingut i els idiomes en que puguin ordenar 
i tramitar un procediment arbitral.  
 
Atès que els àrbitres han de tenir l’especialitat requerida en el moment en que intervenen per a 
resoldre la controvèrsia, cal que puguin acreditar l’especialització i la praxi arbitral de forma 
permanent i continuada en el temps. 

En aquest sentit i en ares a vetllar per les condicions de capacitat dels àrbitres en el 
desenvolupament de les seves funcions arbitrals, com exigeix l’art. 14.3 de la Llei 60/2003 
d’Arbitratge, el present protocol, que es composa de sis clàusules, contempla els requisits de 
formació que hauran d’acreditar els àrbitres per tal de poder-se mantenir a la llista d’àrbitres del 
TAB. 

PRIMERA.- La formació continua de les persones que formen part de la llista d’àrbitres acreditats 
pel TAB es pot justificar en qualsevol moment. A aquests efectes caldrà remetre al correu 
electrònic formacio@tab.es o secretaria@tab.es adjuntant els corresponents documents 
acreditatius, en els termes que preveu aquest protocol. 

SEGONA.- Amb una periodicitat biennal es durà a terme una avaluació de la formació continua 
acreditada pels àrbitres del TAB. En aquest sentit, dintre de cada període  biennal caldrà acreditar 
un mínim de 30 hores lectives, que podran consistir en: l’assistència o la docència en activitats 
formatives, com cursos, jornades o conferències, en matèria d’arbitratge.  

TERCERA.- A efectes d’aquest protocol, s’entendrà equiparable a 10 hores lectives la publicació 
d’un article doctrinal sobre arbitratge amb un mínim contingut acadèmic i a 20 hores lectives la 
publicació d’una monografia sobre arbitratge, com a únic autor. També s’entendrà equiparable a 
10 hores lectives l’emissió d’un laude arbitral degudament motivat, tant si és com a àrbitre únic o 
dins d’un col·legi arbitral. 

QUARTA.- Correspondrà a la Junta Directiva del TAB valorar la suficiència de l’acreditació 
presentada i de la formació continua acreditada per part dels àrbitres, a quins efectes es valorarà 
de forma preferent la formació organitzada o en la que hi intervinguin centres universitaris o 
col·legis professionals. 
 
CINQUENA.- En cas que no s’acrediti formació continua dins d’un període dels dos darrers anys 
o no s’assoleixi l’acreditació mínima, a consideració de la Junta Directiva que estableix aquest 
protocol, quedarà automàticament i sense més tràmit en suspens la condició d’àrbitre acreditat 
pel TAB, fins que no s’acrediti. En aquest sentit, la suspensió de la condició d’àrbitre acreditat pel 
TAB comportarà causar baixa a la llista que a aquests efectes es publiqui a la web corporativa del 
TAB. 
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SISENA.- Aquest protocol serà d’aplicació a tots els àrbitres inscrits a la llista del TAB i produirà 
efectes des de la respectiva data d’incorporació a l’esmentada llista.  
 
Aquest protocol, aprovat el 6 de juliol de 2022 i modificat el 18 d’abril de 2024, ha estat revisat 
en la Junta Directiva el 20 de novembre de 2025.  
 
 

  


