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PROTOCOL DE CANDIDATURES A ÀRBITRE DEL TAB 

 

Per formar part de la llista caldrà formalitzar la petició corresponent especificant-hi la titulació 
professional, l’experiència i l’especialitat o especialitats i acreditant-ho de manera suficient. Així 
mateix, s’indicaran els cursos sobre arbitratge als quals hagi assistit, els procediments arbitrals 
en què hagi intervingut, ja sigui en el TAB o en altres institucions, o arbitratges ad hoc, i idiomes 
en els quals el sol·licitant és capaç d’ordenar i tramitar un procediment arbitral. En els arbitratges 
de dret caldrà que la persona sol·licitant, a més de ser jurista, faci deu o més anys que sigui 
graduada o llicenciada en dret, i acrediti en aquest període l’exercici d’una professió jurídica. En 
formalitzar-se la petició d’inclusió en la llista d’àrbitres, el sol·licitant haurà d’autoritzar al TAB a 
donar publicitat a través de la web corporativa del seu nom, circumstàncies personals i 
professionals i especialitat. 

En aquest sentit, la formalització de la corresponent candidatura per a incorporar-se a la llista 
d’àrbitres del TAB, la seva tramitació i resolució hauran de dur-se a terme d’acord amb el present 
protocol, que es composa de vuit clàusules. 

PRIMERA.- Les persones que vulguin presentar la seva candidatura per a ser àrbitres del TAB 
hauran de complir els requisits indicats. En aquest sentit, caldrà acreditar documentalment : 

- el coneixement de les especialitats que s’hagin escollit; 
- la formació i experiència en arbitratge; 
- el coneixement dels idiomes en que pugui ordenar, tramitar i emetre un laude. 

Per a presentar la candidatura haurà d’emplenar-se la corresponen petició que consta a la web 
corporativa de la institució www.tab.es. Rebuda la sol·licitud, s’enviarà des de la Secretaria del 
TAB un formulari per a omplir i un llistat d’especialitats d’entre les quals s’haurà d’escollir un 
màxim de dues d’acord amb l’establert en aquest protocol. El formulari s’haurà de remetre al TAB 
juntament amb una carta de presentació i la documentació acreditativa dels requisits anteriorment 
detallats. Aquesta acreditació documental pot ser de caràcter professional anonimitzada, docent 
o acadèmica certificada, o editorial aportant còpia dels llibres o articles publicats, així com a través 
d’una altra documentació similar.  

Tots els requisits esmentats seran conditio sine qua non perquè la candidatura sigui admesa a 
tràmit i, en el seu cas,  examinada per la Comissió d’àrbitres.  

La Secretaria del TAB donarà resposta a totes les persones candidates, acusant la recepció de 
qualsevol petició de candidatura, en un termini màxim de deu (10) dies. 

SEGONA.- El lletrat o la gerència del TAB revisaran les candidatures i verificaran la suficiència 
de la informació facilitada i el compliment dels anteriors requisits que cal acreditar 
documentalment. Si manca informació o documentació requerida, des de la Secretaria del TAB 
se li reclamarà un màxim de dues (2) vegades tot allò que manqui per formar l’expedient de cada 
candidatura.  

TERCERA.- Aquelles candidatures que no compleixin l’establert als punts anteriors no seran 
admeses a tràmit i l’expedient es clourà amb un breu informe escrit i signat pel lletrat- o la 
gerència. El president del TAB, comunicarà als candidats la causa de la no admissió.  

En atenció als requisits exigits en la clàusula primera d’aquest protocol, les causes de no admissió 
d’una candidatura poden ser les següents: 

- manca de la informació necessària; 
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- manca de l’acreditació suficient de l’especialitat o especialitats escollides; 
- manca de l’acreditació suficient de formació o experiència arbitral; 

 
- manca de l’acreditació suficient dels idiomes en que manifesta poder conduir un 

arbitratge i emetre laude.  

QUARTA.- La Junta Directiva, decidirà si resulta necessari convocar a la persona candidata a una 
entrevista prèvia, i previ informe de la Comissió d’àrbitres, si escau, resoldrà l’expedient, tot 
aconsellant o desaconsellant la inclusió de la persona candidata a la llista d’àrbitres del TAB. 

CINQUENA.- La valoració de les candidatures es durà a terme seguint els següents paràmetres 
de valoració: 

- el grau i titulació acadèmica; 
- el nivell d’acreditació o notorietat a les especialitats escollides; 
- el nivell d’acreditació o notorietat en experiència, formació o publicacions sobre 

arbitratge; 
- el nivell d’acreditació o notorietat en pràctica processal, experiència o publicacions 

sobre l’especialitat. 

Les candidatures hauran de puntuar com a mínim en tres dels quatre paràmetres de valoració 
indicats. En cas que es tracti d’un advocat o advocada exercent, haurà de puntuar en tots quatre 
paràmetres de valoració.3 

SISENA.- Correspon a la Junta Directiva la decisió sobre la inclusió a la llista d’àrbitres del TAB 
de les persones candidates que consideri que compleixen els requisits del reglament del TAB i 
d’aquest protocol. La no inclusió d’una persona candidata a la llista d’àrbitres del TAB pot obeir 
a qualsevol de les causes següents: 

- ja insuficiència d’informació i/o acreditació dels requisits establerts a la clàusula 
primera, en els termes de la clàusula tercera, d’aquest protocol; 

- les consideracions efectuades pel lletrat, la gerència i la Comissió d’àrbitres; 
- la insuficiència en la puntuació de la candidatura efectuada d’acord amb la clàusula 

cinquena d’aquest protocol; 
- la conveniència d’efectuar una entrevista prèvia amb la persona candidata; 
- qualsevol altre causa degudament justificada. 

L’expedient conclou amb la pertinent decisió de la Junta Directiva sobre l’acceptació, si s’escau, 
de la candidatura. La decisió de la Junta Directiva és comunicarà per escrit a la persona 
candidata, fent expressa menció de la incorporació de la seva candidatura a la llista d’àrbitres del 
TAB o de la causa o causes de la no admissió, si és el cas.  

SETENA.- Tot l’anterior sense perjudici del que s’estableix el Protocol de formació d’àrbitres, que 
exigeix acreditar periòdicament una mínima formació per mantenir-se a la llista d’àrbitres del TAB 
i el Protocol de nomenament d’àrbitres, que preveu les causes de baixa de la llista d’àrbitres del 
TAB. 

VUITENA.- A petició de la persona interessada, el TAB emetrà un certificat acreditatiu de la 
incorporació de la persona candidata a la llista d’àrbitres del TAB, sempre que consti que, com a 
mínim, ha emès un laude arbitral amb una bona valoració dels avaluadors externs. 

Aquest protocol, aprovat per acord de la Junta Directiva de 29 de juny de 2023, ha estat modificat 
en la Junta Directiva el 20 de novembre de 2025.  


