TAB

PROTOCOL DE REVISIO DE LAUDES

D’acord amb I'art 43 del reglament del TAB: “Examen previ del laude pel TAB.

1. Almenys deu dies abans que s’exhaureixi el termini per dictar el laude, els arbitres sotmetran un esborrany
al TAB, que podra, en el termini de deu dies, proposar-hi modificacions estrictament formals.

2. Igualment i respectant en tot cas la llibertat de decisio dels arbitres, el TAB podra suggerir sobre aspectes
relacionats amb el fons de la controversia, aixi com sobre la determinacio i el desglossament de les costes.
3. L’examen previ del laude pel TAB no suposara en cap cas que el TAB assumeixi cap responsabilitat sobre
el contingut.

4. Si dintre del termini fixat en l'article 41.2 s’ha presentat un vot particular, aquest s’acompanyara a
I’esborrany del laude comunicat pel seu examen previ. EI TAB comprovara si la llei permet I'emissio o
notificacio del vot particular i si aquest infringeix el secret de les deliberacions del col-legi arbitral o la
respectuosa discrepancia amb el parer dels altres arbitres.”

Aquest examen previ del laude és rellevant, atés que cerca la maxima excel-léncia en el resultat
de I'arbitratge administrat pel TAB tant pel que fa al contingut de cada laude, com pel que fa a la
valoracio objectiva de la tasca duta a terme pels arbitres. Tot preservant la neutralitat de la
Institucio, I'examen previ del laude, lluny d’influir en la decisié de 'arbitre, cerca garantir la seva
qualitat quant al fons i I'abséncia de qualsevol error formal o en la motivacié que pogués donar
peu a I'accié d’anul-lacié que regulen els arts. 41 i seglents de la Llei 60/2003 d’Arbitratge.

El present protocol, que es composa de nou clausules, fixa les pautes a seguir en la revisio dels
laudes dels arbitratges administrats pel TAB.

PRIMERA .- L’examen previ dels laudes es dura a terme, dintre del termini previst al reglament
del TAB, i de forma simultania, per part de:

a) el lletrat del TAB;
b) el ponent del TAB;
c) persones alienes al TAB, designades per la Junta Directiva, com a avaluadors.

A més, qui ostenti la presidéncia del TAB podra fer la revisio de qualsevol laude, a iniciativa propia
0 a peticio de qualsevol de les persones esmentades al paragraf anterior.

SEGONA - Les persones avaluadores designades per la Junta Directiva intervindran de forma
alternativa, fent el seu examen previ a partir del laude préviament anonimitzat per part del TAB.
No obstant, tots els avaluadors signaran un compromis de confidencialitat especific per a aquesta
tasca.

TERCERA.- El TAB prendra les mesures adients per tal que les persones avaluadores no
intervinguin en ’'examen previ de laudes respecte dels quals consti que puguin tenir qualsevol
tipus de conflicte d’interés. A aquests efectes, les persones avaluadores hauran de remetre al
TAB dintre dels trenta (30) dies seglients al seu nomenament el llistat complert on constin, a
efectes de possibles conflictes d’interés, les dades que consten a aquests efectes al Protocol de
transparencia.
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QUARTA.- Totes les observacions o comentaris que hagin d’efectuar tant les persones
avaluadores, com el ponent o qui ostenti la presidéencia del TAB, les hauran de fer arribar per
escrit al lletrat del TAB, que en tot cas sera la persona encarregada de fer avinent a I'arbitre el
conjunt de les observacions que correspongui. Les comunicacions a tal efecte entre 'arbitre, el
ponent i el lletrat del TAB seran confidencials a I'igual que I'avaluacié efectuada per les persones
avaluadores, a la qual no podra tenir accés ni I'arbitre ni les parts.

CINQUENA .- Totes les observacions sobre els aspectes formals i les que facin referéncia a
determinacio i desglossament de les costes hauran d’adrecar-se a I'arbitre per escrit.

SISENA.- Les persones avaluadores realitzaran una valoracioé del laude i alhora una valoracio de
I’arbitre, junt amb les observacions o comentaris del laude que estimin oportunes. Aquestes
valoracions seran per a un Us intern i confidencial del TAB, tot i que es tindran en compte a
efectes de I'actualitzacio de la llista d’arbitres.

SETENA .- El lletrat i el ponent també faran una valoracio del laude i una altra valoracio de I'arbitre
que també seran per a un Us intern i confidencial del TAB, i que es tindran en compte a efectes
de l'actualitzacio de la llista d’arbitres.

VUITENA .- Les valoracions del laude es faran puntuant entre 1 a 10 els aspectes seguents,
sempre que li constin a qui efectui la valoracio:

a) l'estil, laredaccié i la claredat expositiva del laude;

b) la solidesa argumental de la fonamentacié del laude;

c) el respecte als acords assolits per les parts;

d) la concrecio, claredat i integritat de la decisio del laude.

NOVENA .- Les valoracions de I'arbitre es faran puntuant entre 1 a 10 els seglients aspectes,
sempre que li constin a qui efectui la valoracio:

e) la imparcialitat de I'arbitre en el tracte dispensat a les parts;

f) el tracte respectuds dispensat a les parts i als seus lletrats, testimonis i perits;

g) la pulcritud i immediacio en la tramitacié del procediment;

h) el compliment del reglament i les directrius del TAB en la tramitacié del procediment;
i) el compliment de les observacions i comentaris efectuats pel TAB respecte del laude;
j) Tlautoria, en primera persona, de tots els extrems del laude.

Aquest protocol, aprovat el 6 de juliol de 2022, ha estat modificat per acord de la Junta Directiva
el 20 de novembre de 2025.



